[image: G:\на сайт\инструкция администратора сайта.jpg]2.1. Способствует продвижению и популяризации сайта в Интернете.
2.2. Разрабатывает и поддерживает основную концепцию сайта, вносит предложения по доработке концепции и содержания сайта, по введению нового сервиса для посетителей сайта.
2.3. Следит за текстовым наполнением сайта, постоянным обновлением информации. Обновление сайта проводится не реже двух раз в неделю.
2.4. Просматривает все опубликованные на сайте документы и материалы, удаляет и редактирует материалы, не соответствующие общей концепции и правилам пользования сайтом. Следит за тем, чтобы на сайте не размещалась информация порочащая честь, достоинство или деловую репутацию граждан или организаций, а также разжигающая рознь на религиозной, национальной, расовой или политической основе; следит за тем, чтобы на страницах сайта не было пропаганды насилия, секса, экстремистских религиозных и политических идей.
2.5. Осуществляет контроль за соблюдением посетителями правил пользования сайтом, а также иных обязательных требований, выдвинутых его создателями.
2.6. Оказывает помощь авторам в оформлении публикуемых материалов.
2.7. Выполняет работы по редактуре и корректуре материалов и их структурированию, включая дизайн оформления текстов, таблиц и т.п.
2.8. Участвует в художественном оформлении помещаемой на сайт информации совместно с веб-мастером.
2.9. Исследует потребности и запросы посетителей сайта.
2.10. Анализирует информацию, полученную от посетителей сайта, и с учетом технических возможностей и на основе полученной информации разрабатывает и внедряет новые сервисы, повышающие эффективность использования сайта потребителями.

3. ПРАВА АДМИНИСТРАТОРА САЙТА
Администратор сайта имеет право:
3.1. Знакомиться с проектами решений администрации Организации, касающимися его деятельности.
3.2. Вносить на рассмотрение администрации Организации предложения по совершенствованию работы, связанной с обязанностями, предусмотренными настоящей Инструкцией.
3.3. Сообщать руководителю Организации обо всех выявленных в процессе исполнения своих функциональных обязанностей недостатках в работе сайта и вносить предложения по их устранению.
3.4. Запрашивать лично или по поручению руководителя Организации от педагогических работников Организации информацию и документы, необходимые для выполнения своих обязанностей.
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UHCTPYKLIUSI
AIMUHUCTPATOPA OGULIMAJIBLHOTO CAITA
MYHULIMIAJIBHOI'O BIOJKETHOT'O OBLIEOBPA30BATEJIBLHOIO
YUPEXKJAEHUSI «'PAYEBCKASI CPE/IHSISI IIKOJIA»

I. OGIIME MOJIO)KEHN S

1.1 Oduumanbheiit cait (nanee caiir) sisnsercs Iy OIMYHBIM OpraHoM HH(OpMAaLKH
MyHuumnansEoro 610 wkeTHOrO 0611E06pa3OBATENBHONO yupesxaenus «I paueBckas
cpennsis mkonay (nanee — MbOY "I'pauesckas CIII"). JIocTyIn K CaliTy OTKPBIT BCeM
XKEJAIOLIMM. AZIpec caiita pacrnpocTpaHseTcs CBOGOLHO.

1.2. AnvunucTpatop caiita HazHayaeTcs IPUKA30M PyKOBOAMTeNs OpraHu3aluy U3
qHcIIa coTpy IHUKOB OpraHu3anuy 1 NOAYHHSIETCS pyKOBoauTeN0 OpraHu3aiuy.

1.3. AIMUHHCTpATOp caiiTa JOJDKEH 3HATE:

- TEXHUKO-JKCIUTyaTallMOHHbIE XapaKTePUCTUKH, KOHCTPYKTUBHbIE OCOOEHHOCTH,
Ha3Ha4eHUEe U PEXKUMBI paboThl 000PYHOBaHHUS, IIPABUIIA €r0 TEXHUYECKON IKCIITyaTalliH;

- cnenu UKy ¥ TEMATUKy CaliTa, ero Uely 1 3a1a4H;

- OCHOBBI (hopmarrpoBaHHs ¢ wucmonb3oBaHHeM HTML, OBITh ONBITHBIM
moste3oBareneM 1K u MnTepnera,

- yIpaBlieHHe KOHTEHTOM ¢ nomotpio XML;

- npyrue WEB-TexHOIOr|H (C y4€TOM TEMATHKH U CIIELH(PUKY CaiTa);

- BAZIbI TEXHUYECKUX HOCHTeIeH HHpOopMaluH,;

- 3TUYECKHe U APYTHe HOPMbI OBEJICHNUS, IPUHSATHIE B HHTEPHET-COO0LIECTBAX;

- IpaBHJIa [I0JIb30BAHMS CAHTOM;

- CTUJIMCTHKY M FPAMMATHKY PYCCKOTO 53bIKa, OCHOBbI KOPPEKTOPCKOU MPaBKH;

- 3akoHOnaTebcTBO 0 CMU, pekname, 06 HHTEIIEKTyalbHON COOCTBEHHOCTH.

1.4. AIMUHUCTPATOP CaiTa pyKOBOACTBYETCS B CBOEH J1eATENILHOCTH:

- 3aKOHOZATENILHBIMU aKTaMu PD;

- YcraBom Opranusaiiu;

- [TpaBusiaMy BHY TPEHHETO TPY/I0BOr0 pacropsaka OpraHu3alum;

- [onosxenueM 06 O(pUIHATBLHOM CalTe OpraHu3anuu;

- npukazamu pykoozuressi OpraHusalny;

- HacTosiiel MHCTpyKIKE.

TPATOPA CAUTA
ple 00s13aHHOCTH:

2. DYHKIIMOHAJIbHBIE OBSI3AHHOCTH AJIMUHHUC
AJIMMHUCTPATOp CalTa BbINOJIHAET clieytonye 10/DKHOCTH





image2.jpeg
3.5. TpebGoBatb or anmuuucTpauun Oprauus
TEXHUYECKUX YCIOBHH M O(OPMIICHHS yCTaHOBIE

alluu 066CI’IC‘ICHI/I9I OpraHU3aLUOHHO-

HHBIX JIOKYMEHTOB, HEOOXOAUMBIX TS
HCIIOJTHEHMST 0053aHHOCTEI.

3.6. AnmuuucTparop caiita uMeer IpaBo PCIAKTHPOBATL aBTOPCKM MaTepual;

Marepuasbl st ny6nm<aunn; CTaBUTbL Mmepen
PE€AaKIIMOHHBIMHU rpyIniiaMu 3ajjavyum 110 Mll(l)()pMﬂlll’lOllHOMy OCBCLICHUIO TE€X WM HHBIX

TEM. NOPHHUMATH y4dyacTtue B CGOPL’ l/lll(l)OpME\lll/ll/l U TIepeBOJIC €€ Ha DJIEKTPOHHBIC

0T6llp'dTb Haubonee ax ryaJibHbIC

HOCHTC/IH; OTKa3blBATh B MyOJIMKALMK MaTepuaioB, KOTOPbIE COEPKAT B cebe MpU3HAKA
HH(QOPMaLKK, NMepeynciIeHHble B M. 2.4 Hactosieil MHCTPYKUKMM, MEHSITh Au3aiiH caifTa;
CISIUTH 3a COOMIONAEHMEM MpaBHI M0JL30BaHKsl (OPYMOM Ha caifTe M pelaKkTUpOBaTh
COO0IEHUs Ha HEM; UMETb CBOGOMHBIN focTyn B VIHTEpHET.

4. OTBETCTBEHHOCTb AIMUHUCTPATOPA CAUTA
AJIMHHHCTpPATOpP CaliTa HECET OTBETCTBEHHOCTD 3a:

4.1. HeBpINONHEHHE W/WIM HECBOEBPEMEHHOE, XalaTHOE BBIIOJHEHHE CBOUX
(GYHKIHOHAIBHBIX 0053aHHOCTEH.

4.2. AnMuHHCTpaTOp caiiTa BiaJeeT KOJaMu JOCTyIa K caiiTy 6e3 mpasa mepefain
UX TPEThEMY JIMILy U HECET OTBETCTBEHHOCTH Iepel aaMUHMCTpaiued OpraHusanud 3a
COXpaHeHHe KOJIOB 3alIUTHI OT HECAHKIIMOHMPOBAHHOI'O IOCTYIIA Ha CAHT.

C MHCTpYKIIUEH 03HAKOMIICH: MQ/‘/LLULD’&Q’ / MMQ 7_5 )





