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Дорожная карта (план мероприятий)
по реализации Положения о системе наставничества педагогических
работников в  МБОУ «Грачевская  СШ»


	№
п/п
	Наименование этапа
	Содержание деятельности и примерный план мероприятий

	1
	2
	3

	1. 
	Подготовка условий для реализации системы наставничества
	Подготовка и принятие локальных нормативных правовых актов образовательной организации:
1) Приказ «Об утверждении положения 
о системе наставничества педагогических работников в образовательной организации» (Приложение 1 – Положение о системе наставничества педагогических работников 
в образовательной организации, Приложение 2 – дорожная карта (план мероприятий) 
по реализации Положения о системе наставничества педагогических работников 
в образовательной организации).
2) Приказ(ы) о закреплении наставнических пар/групп с письменного согласия 
их участников на возложение 
на них дополнительных обязанностей, связанных с наставнической деятельностью. 
3) Подготовка персонализированных программ наставничества – при наличии 
в организации наставляемых.

	2. 
	Формирование банка наставляемых
	1) Сбор информации о профессиональных запросах педагогов.
2) Формирование банка данных наставляемых, обеспечение согласий на сбор 
и обработку персональных данных.

	3. 
	Формирование банка
наставников
	1) Проведение анкетирования среди потенциальных наставников в образовательной организации, желающих принять участие 
в персонализированных программах наставничества.
2) Формирование банка данных наставников, обеспечение согласий на сбор и обработку персональных данных.

	4. 
	Отбор и обучение
	1) Анализ банка наставников и выбор подходящих для конкретной персонализированной программы наставничества педагога/группы педагогов.
2) Обучение наставников для работы 
с наставляемыми:
- подготовка методических материалов 
для сопровождения наставнической деятельности;
- проведение консультаций, организация обмена опытом среди наставников – "установочные сессии" наставников.

	5. 
	Организация 
и осуществление работы
наставнических
пар/групп
	1) Формирование наставнических пар/групп.
2) Разработка персонализированных программ наставничества для каждой пары/группы.
3) Организация психолого-педагогической поддержки сопровождения наставляемых, 
не сформировавших пару или группу 
(при необходимости), продолжение поиска наставника/наставников.

	6. 
	Завершение персонализированных программ наставничества
	1) Проведение мониторинга качества реализации персонализированных программ наставничества (анкетирование);
2) Проведение школьной конференции 
или семинара.
3) Проведение итогового мероприятия (круглого стола) по выявлению лучших практик наставничества; пополнение методической копилки педагогических практик наставничества.

	7. 
	Информационная поддержка системы наставничества
	Освещение мероприятий дорожной карты
осуществляется на всех этапах на сайте образовательной организации и социальных сетях, по возможности на муниципальном 
и региональном уровнях.
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[ToArOTOBKA H IPHHATHE JOKATLHEIX HOPMATHBHBIX IPABOBBIX AKTOB 00PA30BATEILHOM Oprauusaiii:

1) TIpukas «O0 yTBEp)K/ICHHH TOJOMKEHHS

0 CHCTeMe HACTABHHYECTBA NEArorHYecKHX PabOTHHKOB B 06pa3oBaTeNbHOM OpraHH3aLHmy (Tpunoxenne 1 —
Tos0%en e 0 CHCTeME HACTABHHYECTBA ME/IATOTHYECKHX PabOTHHKOB

& ofpazopatebHOil opramusanuy, Ipuioxenne 2 — lopoxHas KapTa (Ian MEpONPHATHH)

110 peanuzaran TT0JI0XKEHHS O CHCTEME HACTABHHIECTBA ME/IarOrHHeckiX paGoTHHKOB

& 06pazoBaTENbHOM OPraHA3aIAH).

2) Tpuka3(br) O 3aKPEIICHAN HACTABHHIECKHX Tiap/rpyTI ¢ HCHMEHHOrO COracks

HX Y4aCTHHKOB Ha BO3JIOXKCHHE

A HUX JIOTIOJHATE/BHEIX 00S3aHHOCTEH, CBS3AHHBIX € HACTABHHHCC
3)  IloarorosKa NepcOHATH3HPOBAHHBIX POTPAMM HACTABHHYECTBA — NPH HATHYHH
B OpraHU3aLHH HACTABIACMBIX.

KO JISTENbHOCTBIO.

DopMHpOBaHHE Ganka
HACTaBIAEMBIX

1) CGop mucpopmaitii 0 NPOGECCHORATEHEX 3aNPOCax eslaroros.
2) MopmupoBanie GaHKa JAHHBIX HACTABIACMBIX, oecnederne cornacuii Ha c6op

1 06paboTKY NEPCOHABHBIX JIAHHBIX.

®opmuposanne 6anka
HACTABHHKOB.

1) INpoBe/ienne AHKETHPOBAHHS CPELH MOTEHIHAIBHEIX HACTABHAKOB B 0bpazoBaTe/bHOMH OpraHH3allHH,

JKENAOIHX MPHHATE ydacTae
B IePCOHATA3MPOBAHHBIX POTPAMMAX HACTABHHHCCTEA.
7Y dbonMHpopaHHe Ganka TAHHBIX HACTABHHKOB, 00ECIeYeHHE corsacuii Aa c60p i 06paGOTKY NEPCOHATLHBIX g





